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Ro

zdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1.
2.

3.

7.

§2

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze
zm.),

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogbélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U z 2022 r. poz. 1116)

Inne akty prawne.

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

§3

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 1 im. Mikotaja Kopernika
z siedzibg w Porgbce przy ulicy Krakowskiej 4;

dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 im. Mikotaja
Kopernika z siedzibg w Porgbce;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty Podstawowej
nr 1 im. Mikofaja Kopernika z siedzibg w Porgbce;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Dz. U. z 2017, poz. 59);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 1 im. Mikotaja
Kopernika z siedzibg w Porgbce;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty podstawowej;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciecla, ktoremu opiece powierzono
oddzial w szkole;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika z siedziba w Porabce;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Porabka z siedzibg w Porgbce
przy ulicy Krakowskiej 3.

obstuge finansowo- ksiggowa - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespol Obstugi Szkot
1 Przedszkoli w Porabce.

1. Szkota uzywa pieczgci:
1) okraglej — duzej i malej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,SZKOLA
PODSTAWOWA NR 1 IM. M. KOPERNIKA W PORABCE”;


https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2022/1116/D2022000111601.pdf
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2022/1116/D2022000111601.pdf

2) podiuznej z napisem: ,,SZKOLA PODSTAWOWA Nr 1 im. Mikotaja Kopernika
w Porgbce, 43-353 Porabka, ul. Krakowska 4 , NIP 937-17-37-231, REGON
070690272, tel. 33 810 60 10;

3) podluznej z napisem: ,RADA RODZICOW PRZY SZKOLE PODSTAWOWE]
NR 1 IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W PORABCE”;

4) okraglej z napisem: ,,Szkola Podstawowa Nr 1 w Porgbce BIBLIOTEKA”;

5) podluznej z mnapisem: ,SPOLDZIELNIA UCZNIOWSKA przy Szkole
Podstawowej Nr 1 w Porgbce”.

2. Szkofla uzywa réwniez innych pieczgci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi
si¢ w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 1 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje cala dziatalnosé
edukacyjng szkotly,
2) program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo — profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodla finansowania

w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§ 4.
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOow prawa oswiatowego oraz

uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz tresci i dziatania
0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych
w spoteczno$ci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Szkola
W szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczni6w do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i1 ksztaltowania nawykow
spotecznego wspodlzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poj¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia;
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4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacj¢ §wiadoma;

5) zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci;

6) przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego
wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

7) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego traktowania wiadomos$ci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

8) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;

9) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

10) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

11) rozwija zdolno$¢ odrozniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

12) rozwija umiej¢tnosci dziecka w poznawaniu Siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego;

13) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

14) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ 0 zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego 1 grupowego dzialania na rzecz innych
dzieci;

15) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

16) ksztaltuje potrzeby i umiecjetnosci dbania o wlasne cialo, zdrowie i sprawno$é
fizyczna;

17) wyrabia czujno$¢ wobec =zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego;

18) prowadzi dzialalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrod dzieci i milodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

19) ksztaltuje $wiadomos$¢ ekologiczng;

20) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

21) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

22) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

23) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

24) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

25)umacnia wiar¢ dziecka we wiasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
itrudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniow;

26) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

27) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

28) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

29) wprowadza ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
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i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

30) ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci wilasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

31) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczo$é;

32) rozbudza cickawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

33) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiej¢tnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

34) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

35) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

§5.

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez:
a) realizacjg podstawy programowej;
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec;
C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania;
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidw w ramach zaj¢é pozalekcyjnych;
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji $wigt panstwowych i koscielnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow;
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury oraz wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;
f) wskazywanie uczniom godnych na$ladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegoOInosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodplatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
b) organizowanie nauczania indywidualnego;
C) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty;
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej Iub
losowej;
e) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;
4) prowadzi dzialalno§¢ wychowawcza i1 zapobiegawcza wsrdd dzieci 1 milodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnos$ci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwiazanych z uzaleznieniem;
b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;
c) informowanie i1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom;
d) realizacj¢ programéw profilaktycznych;



5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng
opieke wychowawcza nad kazdym uczniem, a w szczego6lnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania
w szkole i spisania ich w formie kontraktu;

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych;

€) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow;

d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu;

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty;

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

C) za zgoda rodzicow moze ubezpieczy¢ ucznidw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

e) zagwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze $wietlicy;

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajeé;

g) wyznacza nauczyciela dyzurujagcego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow;

h) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych;

i) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu
w budynku 1 wokot niego;

7) sprawuje indywidualng opiek¢ nad niektdorymi uczniami, a zwilaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.:

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢  zaj¢cia majgce na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty;

b) zajecia w otoczeniu szkoly i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania
si¢ po drogach;

8) wspiera uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdow ruchu, wzroku
1 shuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale;

b) organizacj¢ warunkow w pomieszczeniach w szkole np. sanitariatach, szatni;

9) uczniom, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegdlne

formy opieki, w tym stala badZz dorazna pomoc materialna:
a) dofinansowania obiadow w szkolnej stolowce poprzez GOPS;
b) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym;

10) uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoly, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;na wniosek rodzica i w porozumieniu z
organem prowadzacym dyrektor umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie
indywidualnego  nauczania, realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z
nauczycielem, uwzgledniajac zalecenia zawarty w orzeczeniu o0 potrzebie
indywidualnego nauczania,

11) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;



12) podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia,
wtym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdzialanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dzialania te
realizowane sg poprzez:

§ 6.

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami;
b) udziat ucznidow w programach i przedsiewzigciach promujgcych zdrowy styl zycia;
C) udzial ucznidow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznief, przemocy,

demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej na

uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
ucznidow zagrozonych demoralizacja i popehiajacych czyny zabronione na
godzinach z wychowawca;

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan

interwencyjnych oraz udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen;

f) wspolprace szkoly z instytucjami wspierajagcymi dziatania profilaktyczne;
g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed

niepozadanymi tresciami w Internecie.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
1. W szkole organizowana jest przez dyrektora pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

rozpoznawaniu  potencjalnych  mozliwosci indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwienie ich zaspokojenia;

wspieraniu ucznidéw z wybitnymi uzdolnieniami;

organizowaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych 1 kadrowych szkoty, r6znych form
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z programu
profilaktyczno — wychowawczego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow;

wspieraniu ucznidow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu kierunku dalszego
ksztalcenia oraz planowanie kariery zawodoweyj;

wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie;

11) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
12) podejmowaniu dziatan medialnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Powyzsze zadania realizowane sa we wspoOlpracy z rodzicami, nauczycielami i Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczng w Czechowicach Dziedzicach, innymi poradniami, w
tym specjalistycznymi, podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
oraz innymi placowkami.



7.

10.

11.
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Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest dobrowolna i nieodptatna, udzielana na

wniosek dyrektora, ucznia, rodzicéw, nauczyciela uczacego, pedagoga, psychologa,

poradni psychologiczno —pedagogicznej, asystenta rodzinnego, kuratora sgdowego.

Pomoca psychologiczno — pedagogiczng objeci si¢ w szkole uczniowie, w szczego6lnosci:

1) uczniowie z niepelnosprawnosciami;

2) z niedostosowaniem spolecznym,;

3) zagrozeniem niedostosowania spolecznego;

4) z zaburzeniami w zachowaniu lub emocji;

5) ze szczegbdlnymi uzdolnieniami;

6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

7) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z chorobami przewlektymi;

9) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

11) wynikajagcymi z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia
I jego rodziny;

12) wynikajgcymi z trudnosci adaptacyjnych, zwigzanych m. in. z wczeSniejszym
ksztalceniem z zagranica.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow

w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeC rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ specjalistycznych w tym korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spofeczne oraz inne zaj¢cia o charakterze
terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych w wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza w szkole, w szczegdInosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgca na celu
rozpoznanie u uczniOw trudno$ci w uczeniu si¢, potencjatu ucznia 1 jego
zainteresowan oraz szczego6lnych uzdolnien;

2) doradztwo edukacyjno — zawodowe.

Dyrektor szkoly podejmuje decyzje o formach udzielania pomocy, w okresie oraz

wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy begda realizowane.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng informowani sg

rodzice, otrzymuja pisemng informacj¢ o ustalonych dla ucznia formach, okresie

udzielania pomocy, a takze wymiarze godzin. Objgcie ucznia pomocg wymaga zgody
rodzicoéw.

Dla uczniow objetych pomoca zaklada si¢ teczki, w ktorych gromadzi si¢ wszystkie

dokumenty zwigzane z udzielaniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej (reguluja to

odrebne przepisy).

W arkuszu organizacyjnym szkoty dyrektor uwzglgdnia godziny, ktére w danym roku

beda przeznaczone na organizowanie poszczegdlnych form pomocy psychologiczno —

pedagogicznej.

. Godzina zajg¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej trwa 45 minut.



Rozdzial 3
Organy pracy szkoly

§
L.

§
1.

7.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

8.
Dyrektor Szkoty w szczegdInosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady szkoly oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rade rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowac¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoly lub
placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspolpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mlodziezg, w tym udostgpnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegodlnych.

Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkotly. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowiazkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o$wiaty do innej szkoty.

Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa
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szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspolpracujace ze szkola, poradnie

specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych organow.

Przypadki, w ktérych Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do

innej szkoly to w szczegoInosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane S$rodki zaradcze nie
przynosza efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole rdéznorodne
dzialania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow;

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia 1 zycia;

6) inne wystgpujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia ucznidow
szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Radg Rodzicow, rada

pedagogiczna, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§9.

W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skilad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
whniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, rady szkoly, organu prowadzacego szkole
lub co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogicznej.
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rad¢ Szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6Inosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Szkotly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w pkt.7, niezgodnych
Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegni¢ciu opinii organu prowadzacego szkole.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala go na
zebraniu rady pedagogicznej szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.
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17. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 10.

1.
2.

o ul

~

o

W szkole dziataRada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét rodzicdw uczniow.

W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu z rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

W wyborach do rady rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

W szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegodlowy tryb przeprowadzania wyboréow do rady w szkole oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do rady rodzicow szkoty.

. Rady Rodzicéw mogg porozumiewac si¢ ze sobg, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organow szkoly, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkotly.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty, o ktorym mowa w art. 26 przepisow Prawa oswiatowego, program ten ustala

Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program

ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade

Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych Zrédel Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

10. Fundusze gromadzone przez Rade¢ Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrghbnym

rachunku bankowym Rady Rodzicow.

11. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na

tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez
Rade Rodzicow.

§ 11.
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.
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3.

9.

10.

11.

12.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu Sg
jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ Z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wytaniarade Szkolnego Klubu Wolontariusza.

Cele i zalozenia rady Szkolnego Klubu Wolontariusza to w szczeg6lnosci:

1) zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu;

2) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

3) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;

4) umozliwianie  mlodym  podejmowania  dzialan  pomocowych na  rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie miodziezy obrazu wspdlczesnego Swiata wraz z pojawiajgcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gldéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

W skfad rady Szkolnego Klubu Wolontariusza wchodza po jednym przedstawicielu
z poszczegblnych pozioméw oddziatow 4-8.

Opiekunem rady Szkolnego Klubu Wolontariusza sg nauczyciele, ktorzy wyrazaja cheé
organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe
potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

Rada Szkolnego Klubu Wolontariusza petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory
wybiera, opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoleczne w srodowisku szkolnym
lub otoczeniu szkoly.
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13.

14.

15.

16.

17.

Rada Szkolnego Klubu Wolontariusza wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny
plan pracy i nastgpnie organizuje przygotowanie swoich czlonkéw do konkretnych
dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretng
instytucja czy grupa potrzebujacych.
Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.
Dziatania na rzecz wolontariatu zostajg odnotowane na $§wiadectwie ukonczenia szkoty,
w cze$ci dotyczacej szczegdlnych osiggnieé ucznia, jesli wolontariusz przepracuje
Szkolnym Klubie Wolontariusza co najmniej 40 godzin w ciggu 2 lat. Na $wiadectwie
uczniowie angazujacy sie w sposob znaczacy w wolontariat lub w prace na rzecz
srodowiska szkolnego otrzymuja nastepujace wpisy:

— Wolontariat w roku szkolnym (wpisa¢ rok).

— Aktywna i wyr6zniajaca praca na rzecz srodowiska szkolnego (wpisac rok).
W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci Uczniowski Klub Sportowy Millenium, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub
placowki.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 12.
Wspobidziatanie organéw szkoty

1.

Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomiedzy organami szkoty podejmowanych

1 planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewng¢trzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku szkoty;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi szkoty
z dyrektorem szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem
szkoty;

4) apele szkolne;

5) gazetke szkolng;

6) e-Dziennik, e-Maile, informacje na szkolnej stronie internetowe;.

Wszystkie organy szkoly wspodldziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania

i opieki dzieci i mlodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow.

Wszystkie organy szkoty wspodlipracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetenciji.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski i1 opinie organom szkoly poprzez swoje

reprezentacje: Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie

Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas

protokotowanych posiedzen tych organdw.

Whnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organdéw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji w terminie 7 dni.
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7. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjgcia.
8. Koordynatorem wspotdziatania organéw szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;
2) zapewnia biezacg wymiang informacji pomiedzy organami szkoly o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;
3) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty;
4) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych.
9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoly lub
wewnatrz niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organdow bedacych stronami.
10. Spory pomigedzy Dyrektorem Szkoty a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkolg albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy szkoly

§13.
1. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat i dzieli si¢ na dwa etapy

edukacyjne:

1) | etap edukacyjny obejmuje klasy 1-3 — edukacja wczesnoszkolna realizowana

w formie ksztatcenia zintegrowanego;
2) |1l etap edukacyjny obejmuje Klasy 4-8, podczas ktorego realizowane jest nauczanie
przedmiotowe.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoly oraz zaopiniowany przez
rade pedagogiczng 1 zakladowa organizacj¢ zwigzkowa i1 przekazuje w terminie do 10
kwietnia
w danym roku do organu prowadzacego szkote.
Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 25 maja danego roku i po
uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.
Dziecko ma prawo do rozpoczgcia edukacji szkolnej od szostego roku zycia.
Uczniowie spelniaja obowiazek szkolny poprzez uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych
organizowanych przez szkolg zgodnie z ramowym planem nauczania lub indywidualny tok
nauki, lub indywidualny program nauki, lub nauczanie indywidualne, lub zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze organizowane dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu glgbokim.
Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajgcia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglgdnieniem jego indywidualnych
potrzeb. Zajgcia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok
szkolny
Nauka w szkole jest obowigzkowa 1 bezptatna.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza o rownym czasie trwania (ok. 18 tygodni), termin
konca pierwszego potrocza ustala dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) dodatkowe zaje¢cia edukacyjne organizowane za zgoda organu prowadzacego szkole i po

zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej;

3) nauka religii lub etyki;

4) wychowanie do zycia w rodzinie;

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

6) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki na zyczenie rodzicbw wyrazane w formie
pisemnego oswiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmienione.

Dni przeznaczone na rekolekcje sg uwzgledniane w planie organizacji roku szkolnego. Je$li program
rekolekcji ogranicza si¢ np. tylko do jednej lub dwoch godzin zaje¢ w ciggu dnia, szkota — w
porozumieniu z organizujacymi rekolekcje — moze ustali¢, ze uczniowie uzyskuja w tych dniach tylko
czegsciowe zwolnienie z zaje¢ szkolnych. W pozostatym czasie uczniowie uczestniczg w zajgciach,
zgodnie z ustalonym na te dni planem zaje¢ szkolnych. Nie jest jednak wlasciwg praktyka
organizowanie w tym czasie sprawdzianow 1 klasowek.

Szkota czynna jest dla uczniow od godz. 7.30 do 15.30 sekretariat czynny jest w godz. 7.30-
15.30.

W szkole prowadzone sg dzienniki wylacznie w formie elektronicznej.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziatztozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie zaje¢ realizujg obowigzkowe na danym ctapie ksztalcenia zajecia
edukacyjne, zestawy celow 1 treSci nauczania oraz umiejetnosci, a takze zadania
wychowawcze szkoly, ktore sa w calo$ci uwzgledniane w programach nauczania oraz
umozliwiajg ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych.

Zajecia edukacyjne w klasach 1-3 sg prowadzone w oddzialach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.

W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddzialu klasy pierwszej, drugiej lub trzeciej szkoty
podstawowej ucznia zamieszkatego w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoly podstawowej, po
poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona
ponad liczbe 25.

Na wniosek rady oddzialowej, za zgoda organu prowadzacego szkole, dyrektor szkotly
podstawowe] moze odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbg uczniow w oddziale ponad liczbe
25. Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas 1-3 szkoty podstawowej zostanie zwigkszona w szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

Oddziat, w ktérym liczbe ucznidow zwigkszono moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczba
ucznidéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Liczba uczniéw w oddziatach 4-8 nie powinna liczy¢ wiecej niz 26 uczniow.

W klasach 4-8 zajecia z zaje¢ komputerowych i informatyki prowadzone sag w grupach nie
wigkszych niz liczba stanowisk komputerowych w pracowni.

Oddziat liczacy powyzej 24 ucznidw obowigzkowo dzielony jest na grupy na zaj¢ciach
zZ jezykdéw obcych.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie wigcej niz 26
uczniow.

W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 ucznidw podziatu na grupy dokonuje si¢ za
zgoda organu prowadzacego Szkole.
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26. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach 1-3 ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

27. Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ przez 30-60 min, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaj¢é ustalony w tygodniowym
rozkladzie zaje¢.

28. Niektore zajecia obowigzkowe np.: nauczanie jezykoéw obcych moga by¢ prowadzone poza
systemem Kklasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, migdzyklasowych, a takze podczas
wycieczek i wyjazdow na ,,Zielone Szkoty”.

29. W szkole realizowane sg projekty unijne.

30. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5, 10 lub 15 minut.

31. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki wyposazone w ergonomiczny sprzet i pomoce szkolne;
2) sale gimnastyczng;

3) sala gier i zabaw — radosna klasa na niepogode;

4) biblioteke — centrum multimedialne;

5) pracowni¢ komputerowa;

6) salke pedagoga i psychologa;

7) uchylono;

8) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

9) swietlice;

10) stotowke;

11) szatnig;

12) pokoj nauczycielski;

13) kancelari¢ szkolna;

14) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

15) kompleks boisk rekreacyjno-sportowych”orlik” i sitownie zewngtrzng;
16) plac zabaw.

32. uchylono

§

1.

14.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidow, celow edukacyjnych szkotly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

. Biblioteka:

1) shizy rozwijaniu 1 zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidéw, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikéw administracji i rodzicow;

2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow;

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego 1 kulturalnego czytelnikow.

. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty

oraz rodzice.

. Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez dyrektora szkoly w porozumieniu

z nauczycielem bibliotekarzem 1 dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwiat uczniom i1 nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej.
. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty piSmiennicze (ksiazki, czasopisma i inne) oraz materialy

audiowizualne.
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7. Bezposredni nadzo6r nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

8. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czescig biblioteki
szkolnej. Wspiera realizacje statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupetnia jej oferte.

9. ICIM pehi funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostgpem do sieci
Internet, urzadzen reprograficznych i gromadzonych zbioréw multimedialnych.

10. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoly;

2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;

3) czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wylgcznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiong wypozyczong ksigzk¢ uzytkownik powinien odkupi¢ taka
samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniow, stuzy pomocg w
doborze literatury dotyczacej probleméw wychowawczych, trudnosci 1 niepowodzen
szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymiang materialtbw informacyjnych miedzy
bibliotekami;

7) biblioteka informuje o zbiorach i zach¢ca do korzystania z zasobow bibliotek
publicznych znajdujacych si¢ w okolicy szkoty.

§ 15.

Swietlica szkolna i stolowka

1. Dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow - na
whniosek rodzica lub ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia opieki w szkole prowadzi si¢ swietlicg.

2. W Swietlicy prowadzone s3 rdézne formy zaje¢ opiekunczo-wychowawczych

i rekreacyjnych zgodnie z potrzebami edukacyjnymi oraz rozwojowymi uczniow, a takze

ich  mozliwosciami  psychofizycznymi w  szczeg6lnoSci  zajecia  rozwijajace

zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwoéj fizyczny oraz

odrabianie lekcji.

Grupa wychowawcza liczy nie wigcej niz 25 ucznidow.

4. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow
Szkota zapewnia mozliwos¢ spozycia obiadow w stotowce szkolne;j.

5. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odplatne. Wysokos¢ odptatnosci za
korzystanie z positku ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Wojtem Gminy Porgbka.
Na wniosek zespotu wychowawczego istnieje mozliwo§¢ zwolnienia z oplat ucznidow,
ktoérzy wymagaja szczeg6lnej opieki w zakresie zywienia.

6. Nauczyciele szkoly moga korzysta¢ z positkow w szkolnej stolowce za odptatnoscia
ustalong przez Dyrektora.

7. Uczniowie zgodnie z os$wiadczeniem rodzicow dojezdzaja do szkoly autobusem
kursowym pod opieka wyznaczonego pracownika.

w

§ 16.

uchylono

§17.

Gabinet profilaktyki zdrowotnej.

1. Szkota $wiadczy swym uczniom pomoc medyczng na terenie placowki, w miar¢ swoich
mozliwosci i posiadanych srodkoéw — zapewnia opieke pielggniarki 3 razy w tygodniu.
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2. Zasady opieki przedlekarskiej 1 profilaktyki zdrowotnej prowadzonej na terenie szkoty:

1) w szkole nie mozna poddawaé uczniéw zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to
udzielania pomocy w nagtych wypadkach);

2) w przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoly nalezy powiadomi¢ otym
rodzicOw, majg oni obowigzek odebra¢ dziecko ze szkotly i zapewni¢ mu opieke;

3) w innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia ucznia) szkota
wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicow, a uczen zostaje powierzony opiece
lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia). Do czasu pojawienia si¢ rodzicow
towarzyszy mu nauczyciel lub dyrektor szkoty.

3. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymno$ci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

3) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wf i sportu szkolnego oraz
wspolpraca z nauczycielami wf;

4) poradnictwo czynne dla ucznibw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi
I spotecznymi;

5) prowadzenie edukacji zdrowotne;

6) udzielanie uczniom 1 pracownikom szkoly pomocy medycznej w urazach
I zachorowaniach.

§ 18.

Uczniowie szkoly mogg korzysta¢ z obiektow rekreacyjno - sportowych takich jak: szkolne
podworko z placem zabaw, silownia zewnetrzna oraz kompleks boisk ,,Orlik”. Korzystanie
z tych obiektow okreslajg stosowne regulaminy.

§ 19.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicoéw i nauczycieli.

2. WSDZ pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy i w zlagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
probleméw edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztaltowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznibw na informacje i udzielania pomocy
w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szko6t ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.
5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczeg6lnos$ci zadania:
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1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych ucznidow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcéw/;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
i stowarzyszen pracodawcow, oczekiwania pracodawcoéw, lokalny rynek zatrudnienia;

7) stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

10) wspolpracy z instytucjami wspierajagcymi:

a) kuratorium o$wiaty;

b) urzedem pracy;

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej;

d) poradnia psychologiczno-zawodowa;

e) komenda OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach

siodmych 1 6smych;

2) godzin z wychowawcg klasy;

3) spotkan z rodzicami,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajagcych Wewnatrzszkolny

System Doradztwa Zawodowego.

20.

?)rganizacja wspoldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju ucznidbw, wspOlpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
irodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.
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3. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen lub
rodzic zwrocit si¢ 0 pomoc.

4. Czynno$ci mediacyjne, o ktéorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi
dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza
uczen oraz pedagog szkolny.

§ 21.

Organizacja 1 formy wspoldziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki.

1. Rodzice 1 nauczyciele wspoldzialaja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Dyrektor Szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemoéw dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych uczniow oraz wskazujg
mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
Swiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom 1 rodzicom.

4. Szkola organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegodlnych
oddziatbworaz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem, psychologiem
i pedagogiem szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji
opracowanym na poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatoréw oraz
e-Dziennika;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i milodziezy,
wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy szkoly;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspdlorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu 1 uchwalaniu wybranych dokumentoéw
pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien 1 konfliktéw mogacych
niekorzystnie wptywaé¢ na prace szkoly lub samopoczucie ucznidow, rodzicow
i nauczycieli.

5. Formy wspoétdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
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3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postegpdw 1 przyczyn trudnoSci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezb¢dne materiaty i pomoce;

4) zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkola wilasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkola, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

5) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkola w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka oraz udziatu w spotkaniach ogdlnych 1 indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych;

9) wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania 1 zachowywania zasad bezpieczenstwa wiasnego
i innych;

11) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;
W mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach

wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a w nastgpnie Dyrektor Szkoly.

§ 22.

Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi

organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

I inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje (w tym UKS Millenium), ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi Szkoty materialy informacyjne
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zwigzane z planowang dzialalno$cig w szkole, w tym tresci i metody pracy.

Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, Dyrektor
szkolywyraza zgod¢ na dzialalno$¢ okreslajac czas dziatania, warunki dziatalnos$ci
I udostgpniajgcpomieszczenia orazw miar¢ mozliwosci, zasoby szkoty.

. Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodnos¢ tresci

I metod z przyjetymi ustaleniami.

W razie powzigcia watpliwosci, co do zgodno$ci dzialania z przyjetymi ustaleniami,
Dyrektor zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane
treSci 1 metody, przedstawia je Radzie Rodzicow 1 Radzie Pedagogicznej do
zaopiniowania.

Opinia Rady Rodzicow, co do dalszego dziatania stowarzyszenia lub organizacji jest
wigzaca.

Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci Uczniowskiego Klubu
Sportowego Millenium moga bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady
Pedagogicznej.

§ 23.
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna szkoly

1. Innowacje organizacyjne lub metodyczne i eksperymenty pedagogiczne majg na celu
poprawe skuteczno$ci dziatania placowki.

2. Innowacje lub eksperymenty obejmuja:
1) zajecia edukacyjne (cato$¢ lub cze$c);
2) szkote (calg lub czes$¢ — grupe, klase).

3. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu mozliwe jest po zapewnieniu przez zespot
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych.

4. Innowacje podejmowane s3 na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

5. Uchwata moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) pozytywnej opinii rady rodzicow;
2) zgody organu prowadzacego szkole.

6. Innowacje i eksperymenty nie mogg narusza¢ praw ucznia.

7. Wszelkie dziatania sg zgodne z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 5

Pracownicy szkoly

§ 24.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Nauczyciele obowiazani sg realizowaé¢ zadania wynikajace z Ustawy - Prawo o§wiatowe,
Ustawy o systemie o$wiaty 1 Karty Nauczyciela.

4. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktorych mowa w ust. 3,

sa zobowigzani w szczegdlnosci:
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1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotéw i innych
zaje¢, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozkltadem zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspodiczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowac¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢é poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspolczesny §wiat 1 zycie;

3) oddzialywaé wychowawczo poprzez osobisty przyktad,

4) roznicowac dziatania w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwodj zard6wno
ucznidw zdolnych jak i majacych trudnosci w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby
edukacyjne i psychiczne;

5) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniac
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego 1 spolecznego;

6) rozwija¢ u ucznidw wizj¢ Swiata, ukazywaé¢ mozliwosci, perspektywy i koniecznos¢
postepu spotecznego;

7) akcentowac na wszystkich zaj¢ciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia Swiadomy wybor celow 1 drog
zyciowych, wskazywa¢ na spoleczng uzytecznos$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
czlowieka;

8) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogoélnodostgpnych srodkéw informacji;

9) wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

10) systematycznie  kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa
i higieny pracy;

11) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

12) przestrzega¢ statutu szkoty;

13) zapoznawac¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

14) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

15) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

16) peni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

17) wlasciwie przygotowywa¢ si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

18) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wiasng i uczniow;

19) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze¢ i umiej¢tnosci pedagogiczne i psychologiczne;

20) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny;

21) sluzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
1 sluchaczom zaktadéw ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

22) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespolow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

23) rzetelne przygotowywac uczniow do konkurséw przedmiotowych, artystycznych,
zawodow sportowych;

24) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu.

Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej

wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 25.

1.

W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pomocnicze (administracyjne):
1) intendent;
2) sekretarz.
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2. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obshugi:
1) wozny;
2) konserwator;
3) sprzataczka;
4)  kucharz;
5) pomoc kuchenna.
3. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.
4. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1 nalezy w szczegdlnosci:
1) obshiga kancelaryjno — biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;
4) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych,
w tym regulaminow i zarzadzen dyrektora.
5. Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 4, ust. 5 okresla regulamin pracy obowigzujacy
w szkole.

6. Szczegotowy zakres obowigzkdéw, uprawnienia i1 odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 okreslaja rowniez zakresy czynnoS$ci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy.

7. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegdlowy przydziat czynnos$ci, uprawnien 1 odpowiedzialnos$ci.

26.
%. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, planuje 1 organizuje wspdlnie
z uczniami iich rodzicami rézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki
I integrujace zespot uczniowski, ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach
do dyspozycji wychowawcy; wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale,
uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdhu uczniow, a
takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow
szczeg6lnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
3) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych dzieci;

b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach;

€) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

4) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidéw.

3. Wychowawca oddziahu realizuje zadania wychowawcze poprzez:
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1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo — profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo — profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb ucznibw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspolprace z  rodzicami, nauczycielami, pedagogiem
I psychologiem szkolnym oraz pielggniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, materialnej
i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie
Z jego mozliwosciami 1 zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia oraz zachg¢canie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

11) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami;

12) wyrabianie u uczniéw poczucia wspétodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoly;

13) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig;

14) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw — podejmowanie
srodkoéw zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami,
pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz rodzicami ucznia;

15) ochrone¢ przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig;

17) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
srodrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnig¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslone]
zarzadzeniami dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoly, planu wychowawczego i1 tematyki
godzin wychowawczych dla danego oddzialu oraz harmonogramu imprez
szkolnych;

20) wspolprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,

metodycznejipsychologiczno — pedagogicznej w podejmowanych dziataniach

edukacyjnych od dyrekcji szkoly, pedagoga i psychologa szkolnego, poradni

27



§ 28.
1.

psychologiczno — pedagogicznej, zespotu wychowawczego, doradcOw metodycznych i
instytucji wspomagajacych szkote.

Zmiana wychowawcy oddzialu moze nastgpiéw wyniku decyzji Dyrektora Szkoly
podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.

Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje w tej sprawie w ciggu 14 dni. Zmiana
wychowawcy oddziatu nastgpuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

Sprawy sporne dotyczace ucznidw rozstrzyga wychowawca oddziatu.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce oddziatu kierowane sa do Dyrektora
Szkoty, ktérego decyzja jest ostateczna.

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
I opiekuncza.
Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo — profilaktyczny szkoty;

2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania;

3) wilasciwie organizowac proces nauczania;

4) ocenia¢ uczniow zgodnic z obowigzujagcymi przepisami |1 przedmiotowym
systemem oceniania;

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisOw bhp i1 zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowa¢ obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie
informowa¢ wychowawcg klasy o nieobecnosci;,

8) w miare mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniéw;

9) indywidualizowa¢ proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

Do zadan pedagoga 1 psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom oddziatow,
a W szczeg6lnosci:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych.

2) Okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb.

3) Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli.

4) Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly w stosunku do ucznidw, z
udziatem rodzicow
i nauczycieli.
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5) Wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego.

6) Planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkolg na rzecz uczniow,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztalcenia.

7) Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

8) Udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki.

9) Wspodldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly
i jego ewaluaciji.

10)  Organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie.

11)  Wspoldziatanie z zespolem poradni psychologiczno — pedagogicznych w
Czechowicach-Dziedzicach i poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich
wszystkich potrzebujacych.

12)  Wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo —
wychowawczymi.

2. Zadania pedagoga specjalnego obejmuja:

1) dziatania w zakresie zapewnienia uczniom aktywnego i pelnego uczestnictwa w
zyciu szkoly,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu, szkoly 1 we
wspolpracy z nauczycielami,

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego,

5) wspieranie nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji ksztalcenia poprzez
dostosowanie sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz dobdér metod, form
ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

6) w przypadku uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym, wspolprace z zespolem
nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem,

7) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

8) udzielaniem rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) okreslanie niezb¢dnych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologii  informacyjno-
komunikacyjnych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,
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11) wspolpraca z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i
jego rodziny oraz inicjujgcymi objgcie ucznia pomocg pSychologiczno-
pedagogiczna,

12) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego
majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;,

13) zadania realizowane przez pedagogdéw specjalnych uzupehiajg zadania realizowane
przez innych nauczycieli specjalistow w zakresie rozpoznawania specjalnych
potrzeb edukacyjnych uczniow oraz planowania dla nich wsparcia
odpowiadajgcego ich potrzebom rozwojowym i edukacyjnym.

§ 29.
Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

Nook~wdpE

Przeprowadzanie badan przesiewowych oceniajacych sprawno$¢ artykulacyjng.
Diagnozowanie logopedyczne oraz organizowanie pomocy logopedyczne;.

Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej zgodnie z potrzebami.
Wspodipraca z pedagogami szkolnymi 1 nauczycielami.

Organizowanie poradnictwa dla uczniow 1 ich rodzicow.

Podejmowanie dzialan profilaktycznych.

Wspoéidziatanie w opracowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji.

Wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

§ 30.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1.
2.

3.

4
5
6.
7.
8
9.
1

Udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji.

Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,.
Rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie.

Organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.
Udzielanie informacji bibliotecznych.

Poradnictwo w wyborach czytelniczych.

Prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego.

Inspirowanie pracy aktywu czytelniczego.

Informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow.

0. Organizowanie r6éznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 31.
Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujace zadania:

AR A

o

Zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicéHw.
Organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasne;.

Organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka.

Organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego.

Rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamilowan i uzdolnien.

Ksztattuja nawyki i1 potrzebe uczestnictwa w kulturze.

Upowszechniaja kultur¢ zdrowotna 1 ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia.

Rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnos¢.
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§ 32.

1.

2.

w

Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe.
W szkole dziataja nastepujace zespoty:
1) blok edukacji wczesnoszkolnej;
2) blok przedmiotow humanistycznych, obcojgzycznych;
3) blok przedmiotow matematyczno — przyrodniczych;
4) blok przedmiotow artystycznych, w-f, Swietlica;
5) blok wychowawczy;
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.
Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
3) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
4) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposoboOw
badania wynikow nauczania;
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 33.

1.

2.

W

W szkole dziala zespdt wychowawczy, ktory powolany jest do diagnozowania sytuacji
wychowawczej 1 rozwigzywania probleméw uczniow.

W sktad zespotu wchodza:

1) dyrektor;

2) pedagog i psycholog szkolny;

3) inni nauczyciele wskazani przez Dyrektora Szkoty.

Pracg zespotu kieruje pedagog szkolny.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

2) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkow wychowawczych;

3) uchylono;

4) wskazanie gtéwnych kierunkow dziatan wychowawczych Radzie Pedagogiczne;;

5) opracowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty i jego stala ewaluacja.

§ 34.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1.

2.
3.

ok~

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kariery zawodowe;j.

Gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.
Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow.
Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkolg.
Wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 35.
Nauczyciele wspomagajacy:
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1. Prowadza, wspdlnie z innymi nauczycielami wyznaczone przez dyrektora szkoly zajecia
edukacyjne oraz realizuja wyznaczone zintegrowane dzialania i zajecia prowadzone we
wspOtpracy z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych, okreslone w IPET.

2. Prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3. Uczestnicza, w miarg¢ potrzeb, w wyznaczonych przez dyrektora zajeciach edukacyjnych
prowadzonych przez innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach,
okreslonych w IPET; realizowanych przez nauczycieli specjalistow i wychowawcow grup
wychowawczych;

4. Udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom— realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia okreSlone w programie —
W doborze form 1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

5. Prowadza inne zajg¢cia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw — w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne;

6. Przekazuja nauczycielowi prowadzacemu dane zajecia edukacyjne opini¢ przy ustalaniu
przez niego Srddrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej;

7. Uwzgledniajg wplyw zaburzen lub dysfunkcji rozwojowych na zachowanie ucznia przy
ustalaniu opinii do oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 36.

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow.

2. Nauczyciel lub inny pracownik szkolty powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie szkoly, w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na
terenie szkoty, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub skierowaé
te osobe do sekretariatu.

3. Nauczyciel lub inny Pracownik Szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamie¢ przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§ 37.

1. Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

2. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurow wychowawczych.

3. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidow na Korytarzach,
szkolnym podworku lub innych wyznaczonych miejscach.

4. Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ 20 minut przed zajeciami dydaktycznymi, réwno
Z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym
przerwe.

5. Za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczacym przerwg¢ odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

6. Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;
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2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkow
lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 uczniow;

3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych $rodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 ucznidw;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidw, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia

przeprowadzi¢ zaj¢cia majace na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami szkoly,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami
higieny pracy umystowe;j.

. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych

organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami oddziatow.

. Stalg lub dorazng pomoc dla ucznidw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialne;j

organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcg oddziatu.

Rozdzial 6
Ocenianie klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 38.

1.
2.

Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania
- w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie
Szkoty.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

33


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A329

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdInych uzdolnieniach ucznia.

6. Oceny sa jawne dla uczniow i ich rodzicow. Nauczyciel kazdorazowo informuje ucznia
0 otrzymanej ocenie. Poprawione pisemne prace kontrolne uczniowie otrzymuja do wgladu
na lekcji, rodzice maja mozliwos¢ obejrzenia prac pisemnych w szkole w terminie
uzgodnionym przez nauczyciela i w jego obecnosci. Nie dotyczy to kartkowek, ktore sg
oddawane uczniom na biezaco.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.
Nauczyciel w odniesieniu do wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny, sporzadza
uzasadnienie na pisSmie, wykazujac mocne strony ucznia (kryteria spetlnione) oraz braki i
wytyczne do dalszej pracy.

8. Na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych nauczyciel jest zobowigzany
indywidualizowa¢ prace z uczniem, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

9. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nie posiadajgcego orzeczenie lub opinii wymienionych w podpunktach 1-3, ktory jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng — ha podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii;

6) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu klasy trzeciej szkoty podstawowej 1 nie p6zniej niz do ukonczenia
szkoly podstawowej;

7) Przy ustalaniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
muzyki 1 plastyki, zaje¢ artystycznych nalezy szczegdlnie bra¢ pod uwage
zaangazowanie 1 wysilek ucznia wkladany przez niego w wywigzywanie si¢
Z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
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10. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym:

1) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na podstawie opinii

0 braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na
czas okre§lony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji w/w zajeé
uniemozliwia  ustalenie  $roédrocznej lub  rocznej oceny  klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony”, albo ,,zwolniona”;

3) z dodatkowego jezyka  niemieckiego na podstawie orzeczenia o ksztalceniu

11. S

specjalnym.
posoby informowania rodzicéw o postgpach edukacyjnych uczniow:
1) Zebrania i konsultacje dla rodzicow wg harmonogramu.
2) Dziennik elektroniczny.

12. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej i rocznej
oraz koncowej:

1)

2)

3)

4)

5)

klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajge¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego;

klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania. Z
tym, ze w klasach 1-3 z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢;

klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej. Na klasyfikacje koncowa sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania, ustalone
odpowiednio w klasie programowo najwyzszej;

w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

w przypadku, gdy w oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spofecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, oceny dokonuje si¢ po
zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

13. Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne ustalane s3 na dwa tygodnie przed

k
k
14. S
1)

2)

lasyfikacja, $rodroczne oceny klasyfikacyjne ustalane s3 do dnia S$rodrocznej

lasyfikacji.

rédroczne i roczne:
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a §rédroczng i1 roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;
oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.
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15. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

16. Poczawszy od klasy czwartej oceny biezace oraz klasyfikacyjne semestralne i roczne:
1) ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
stopien celujacy
stopien bardzo dobry
stopien dobry
stopien dostateczny
stopien dopuszczajacy
stopien niedostateczny
2) pozytywnymi ocenami klasyfi
stopien celujacy
stopien bardzo dobry
stopien dobry
stopien dostateczny
stopien dopuszczajacy
3) negatywng ocena klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym.
4) wagi ocen w dzienniku elektronicznym:
- waga 3 — testy, sprawdziany, prace klasowe — catogodzinne,
- waga 2 — kartkéwki, odpowiedzi ustne,
- waga 1 — pozostale formy aktywno$ci ucznia (nauczyciel ma prawo
zwigkszy¢ wage oceny)

17. W Kklasach 1-3 szkoty podstawowej $rodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna
zzaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom 1 postgpy W opanowaniu przez ucznia
wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan 1 efektow ksztalcenia
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

18. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi.

19. Oceny klasyfikacyjne:

1) z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania;
2) z zachowania nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

20. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna powinna by¢ adekwatna do ocen biezacych,
jest ich srednig wazona:

1) powyzej 5,30 — celujacy,

PN Wk oo

kacyjnymi sg

—

NWbhOOTO

2) 4,62-5,30 — bardzo dobry,
3) 3,62-4,61 — dobry,
4) 2,62-3,61 — dostateczny,

5) 1,73-2,61 - dopuszczajacy,
6) ponizej 1,73 — niedostateczny.

21. uchylono

22. Ocena koncowa na $wiadectwie jest oceng uwzgledniajacg caloroczng prace ucznia.

23. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu co najmniej wojewodzkim otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu co najmniej wojewodzkim uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych oceng celujaca.
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24. Poczawszy od klasy czwarte;j:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem;

uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢;

w przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ oceng ustalona, jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajeé. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, oceng te
nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore;

uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene
klasyfikacyjng z zachowania;

uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec;
w przypadku, gdy uczen uczegszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ ocene ustalong, jako S$rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg calkowita,
oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore;

roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocj¢ do klasy programowo, wyzszej ani na ukonczenie szkoty;

uczen, ktory uzyska $rednig ocen, co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobre
zachowanie po zakonczeniu pierwszego semestru nauki otrzymuje list pochwalny, a
na zakonczenie danego roku szkolnego nagrode ksigzkowa.

25. Kazdy zespol przedmiotowy opracowuje w oparciu 0 wybrane programy nauczania,
wymagania i kryteria z uwzglednieniem pozioméw. Nauczyciele sg zobowigzani do
poinformowania o ww. kryteriach uczniow 1 ich rodzicow.

26. Szczegotowe zasady oceniania przedmiotowego formulujg nauczyciele, biorgc pod
uwage specyfike swojego przedmiotu, po uprzedniej akceptacji dyrektora szkoty.

27. Najwazniejsze Kryteria majgce wplyw na oceng:

1) znajomo$¢ faktow i pojec,
2) umiejetno$¢ interpretacji, uzasadnianie,
3) umiejetno$¢ pracy samodzielnej,
4) umiejetnos¢ wspdlpracy w grupie,
5) stosowanie jezyka przedmiotu,
6) zaangazowanie i wkiad pracy,
7) umiejetno$é samooceny.
28. Ocena obejmuje:
1) odpowiedzi ustne,
2) sprawdziany (pisemne i praktyczne),
3) aktywnos¢,
4) zadania domowe,
5) kartkowki,
6) prace zespotowe,
7) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen,
8) przygotowanie do zajec.

29. W elektronicznym dzienniku lekcyjnym:

1) dopuszcza si¢ uzywanie skrotow ze stownika ocen;
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2) dopuszcza si¢ wpisywanie komentarzy dotyczacych ocen;

3) za odpowiedzi w trakcie lekcji uczen moze otrzymac ,,+” lub ,—”, lub oceng;
zamiana plusOw 1 minusdw na oceng nastapi w formie ustalonej przez nauczyciela;

4) w ciggu tygodnia mogg odby¢ si¢ trzy calogodzinne prace pisemne, po jednej takiej
pracy dziennie. Prace musza by¢ zapowiedziane, co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem. Nauczyciel odnotowuje ten fakt wpisem do dziennika
elektronicznego. Sprawdzian nie odnotowany wyprzedzajacym zapisem traktowany
jest przez ucznidéw 1 innych nauczycieli jako nie zapowiadany;

5) krotkie prace pisemne (dotyczace jednego zagadnienia — od 10 do max 20 min.)
traktowane sg jako odpowiedzi ustne;

6) w przypadku usprawiedliwionej nicobecnos$ci na calogodzinnej pracy pisemnej,
uczen musi uzupehlic i zaliczy¢ dany materiat w terminie do dwoch tygodni po
zakonczonej absencji - dokladny termin i sposob zaliczenia okre$la nauczyciel
przedmiotu;

7) uczen ma prawo zglosi¢, ze jest nieprzygotowany do zaj¢¢ edukacyjnych na
pierwszych zajeciach po dtuzszej (5dni) usprawiedliwionej absencji spowodowane;j
choroba. Bez podania przyczyny moze zglosi¢ nieprzygotowanie 1 raz w semestrze
(przy 1-2 godz. przedmiotu tygodniowo), 2 razy w semestrze (przy 3 i wigcej godz.
przedmiotu tygodniowo).

§ 39.

1. Ocenianie zachowania ucznia klas 4-8 polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowania na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistyczne;.

4. Roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.
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Roczng 1 koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania zapisuje si¢ w pelnym brzmieniu, a w

ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow:

1) wzorowe —wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre —db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,

6) naganne — ng.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
z zastrzezeniem, ze Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po
raz drugi z rzedu ustalono naganng roczna ocene¢ klasyfikacyjng z zachowania. Uczen,
ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

Informacje o zachowaniu ucznidw nauczyciele zapisuja w dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca systematycznie analizuje je.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy biorac

pod uwage:

1) opini¢ danego ucznia,

2) wlasne obserwacje,

3) propozycje oceny nauczycieli,

4) propozycje oceny klasy.

9. Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow klas I-III sg ocenami
opisowymi.
11. Srédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wustala si¢ na podstawie
nastepujacych punktowego systemu oceniania zachowania:
a) W zaleznosci od ilo$ci zgormadzonych punktow uczen otrzymuje zachowanie:
WZOrowe.......cocceevueeueennenn powyzej 120 pkt.
Bardzo dobre.................... 96 - 120 pkt.
[D]0] o] £ 70 — 95 pkt.
Poprawne..........ccccovevenee. 45-69 pkt.
Nieodpowiednie.............. 20-44 pkt.
Naganne.........cccccevveennennns ponizej 20 pkt.
b) Otrzymanie przez ucznia zbyt duzej liczby punktow ujemnych, powoduje ograniczenie
mozliwej do zdobycia oceny zachowania.
LICZBA PUNKTOW UJEMNYCH OCENA NIE MOZE BYC WYZSZA NIZ:
Od -10 do-20 Bardzo dobra
Od -21 do-35 Dobra
Od -36 do-49 Poprawna
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Od -50 do-70 Nieodpowiednia

71 i wiecej pkt. uyjemnych Naganna

12. Kryteria oceniania zachowania mogg zosta¢ zmodyfikowane dla ucznidw posiadajacych
opini¢c  Poradni  Pedagogiczno-Psychologicznej o  specyficznych  trudnos$ciach
w zachowaniu.

13. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca uzasadnia na forum
klasy i na 2 tygodnie przed klasyfikacja wpisuje ja do wykazu ocen z wszystkich
przedmiotéw edukacyjnych i przekazuje rodzicowi/prawnemu opiekunowi przez ucznia.
Rodzic/prawny opiekun po zapoznaniu si¢ z proponowanymi ocenami podpisuje wykaz
i oddaje go wychowawcy klasy - dokument przechowywany jest w teczce wychowawcy do
konca roku szkolnego..

§ 40.

Ze wzgledu na specyfike oceniania w klasach 1-3 ustala si¢, co nastepuje:

1. W edukacji wczesnoszkolnej ocena petni funkcje diagnostyczne, stuzy wspieraniu szkolnej
kariery uczniow oraz motywuje ich do nauki. Jej celem jest monitorowanie rozwoju
ucznia. Ocenie podlega praca i postepy ucznia, a nie stan jego wiedzy. Ocena ma wskazac,
co uczen osiggnal, co robi dobrze, ile juz potrafi , a nad czym musi jeszcze popracowac.
Ocena to informacja o aktywnos$ci, postgpach 1 trudnosciach oraz uzdolnieniach
I zainteresowaniach ucznia.

2. W edukacji wczesnoszkolnej ocenianie wspomagajace ma charakter ciggly, odbywa sie na
biezaco w klasie, podczas wielokierunkowej dziatalnosci ucznia. Nauczyciel wskazuje, co
uczen powinien zmieni¢, poprawic¢ czy wyeksponowac.

3. W Kklasach 1-3 uczgcy stosuje nastepujace sposoby oceniania wspomagajgcego: poprzez
gest 1 mimike, werbalnie — przekazujac uczniowi informacje i rozmawiajac z nim, stosujac
testy z kryteriami punktowymi, piszagc uwagi i zalecenia oraz recenzje prac wybranych,
waznych, kontrolnych, stawiajac znaczek, parafke pod konkretnym zadaniem.

4. Nauczyciel klas 1-3 prowadzi elektroniczny dziennik, w ktérym notuje postepy ucznia.
Oceny biezaceustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy

stopien bardzo dobry

stopien dobry

stopien dostateczny

stopien dopuszczajacy

stopien niedostateczny
Zbiera rdwniez karty pracy ucznia i jego prace domowe, kontrolne, plastyczne literackie.
Na tej podstawie na koniec semestru, dokonuje oceny opisowej osiggnie¢ szkolnych
ucznia.

5. W klasach 1-3 szkoty podstawowej $rodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien. Tylko religia oceniana jest wg skali stopniowe;.

6. Rodzice dzieci z klas 1-3 sa informowani o osiggni¢ciach i postepach ucznia poprzez e-
Dziennik, na zebraniach klasowych oraz konsultacjach indywidualnych organizowanych
wg harmonogramu. Nauczyciel przekazuje informacje o uczniu w formie pisemnej lub
ustnej bazujac na zgromadzonych materiatach obserwacyjnych i pracach indywidualnych
dzieci.

PN Whoo
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10.

11.

12.

13.

Wychowawca w porozumieniu z zespotem klasowym nauczycieli moze podja¢ decyzje
0 nagrodzeniu ucznia klas 1-3 listem pochwalnym (na koniec I semestru) lub nagroda
ksigzkowa (na koniec roku szkolnego), jezeli uczen uzyska wysokie wyniki w nauce, co
najmniej bardzo dobre zachowanie, reprezentuje szkole w konkursach, zawodach,
imprezach szkolnych i pozaszkolnych.
Ocena z zachowania ma charakter opisowy.
Oceng z zachowania ustala nauczyciel — wychowawca, uwzgledniajac opini¢ pozostatych
nauczycieli uczacych ucznia oraz samoocen¢ ucznia.
Przy formulowaniu oceny z zachowania wychowawca bierze pod uwage postawe ucznia
podczas zaj¢¢ edukacyjnych w szkole i poza szkola, podczas wyjs¢, wycieczek
i zielonych szkét oraz gotowo$¢ ucznia do poprawy swojego zachowania.
Ocena z zachowania nie ma wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i promocje do klasy
programowo wyzszej.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach 1-3 uwzglednia
nastepujace obszary zachowania:
1) zachowanie ucznia na lekciji,
2) udziat ucznia w zyciu klasy i szkoty,
3) umiejetnos¢ funkcjonowania ucznia w grupie rowiesniczej,
4) dbalos¢ ucznia o mienie wiasne, szkoly i otoczenia,
5) wypelnianie obowigzku szkolnego przez ucznia,
6) kultura osobista i postawa ucznia,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznia poprzez samodoskonalenie.
Informacje o zachowaniu uczniéw klas 1-3 rejestrowane sg w dzienniku elektronicznym.

§ 41.

Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1.

2.
3.

Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i1 zachowania w formie sprawdzianu w czg¢s$ci ustnej 1 pisemne;.

Podanie o sprawdzian wiedzy 1 umiejetnosci moze ztozy¢ rodzic ucznia.

Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

1) uzyskiwanie w ciggu roku z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianoéw, testow,

ocen wyzszych od oceny przewidywanej,

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania jest:

1) wlasciwa postawa wobec kolezanek i kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow.

2) stopien respektowania zasad zachowania,

3) brak otrzymanych pomaranczowych kart interwencji.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktora zostali zapoznani przez
wychowawce klasy w terminie dwoch tygodni poprzez wpis w e-Dzienniku (w przypadku
rodzicow nie korzystajacych z e-Dziennika wychowawca przekazuje im informacje
pisemna) przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja
swoje zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od
dnia zapoznania z propozycja oceny.
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1) Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub
jego rodzicow z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w czgsci pisemnej i w cze$ci ustnej
z kazdego z przedmiotéw, dla ktoérych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 5 dni roboczych od
zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow .

2) Dyrektor Szkoty w ciagu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pismie ucznia lub
jego rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktéorym odbedzie si¢ pisemne i ustne
sprawdzenie umiej¢tnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych.

3) Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4) Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zajg¢ obowigzkowych 1 dodatkowych), ktory zwiera:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace,
b) termin tych czynnosci,

C) zadania sprawdzajace,

d) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng oceng,

e) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

5) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét z przeprowadzonych
czynnosci sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

§ 42.
Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania,
z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie dwoch tygodni poprzez
wpis W e-Dzienniku (w przypadku rodzicow nie korzystajagcych z e-Dziennika
wychowawca przekazuje im informacje pisemng) przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty
w formie pisemnej, w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.
Dyrektor Szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analize zasadnos$ci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje.

Dyrektor Szkoty moze powota¢ zesp6t nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktoérego
uczgszeza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu pedagoga, lub psychologa,
ucznia samorzadu klasowego, celem dodatkowej analizy proponowanej przez
wychowawce oceny zachowania. Dyrektor Szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.
Argumenty nauczycieli oraz ucznibow mogg przekona¢ wychowawce klasy o zmianie
proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé¢ proponowang oceng
zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej
w w/w zespole.

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 2 dni od
dnia wplyniecia podania (wniosku) o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest
ostateczne.
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6. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory

zawilera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny,
2) termin spotkania zespotu,

3) ostateczng oceng zachowania proponowang przez wychowawce,

4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

7. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokédt znajduje si¢ w dokumentacji

szkoly.

§ 43.

Ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

1.

Ocenianie uczniéw jest dokumentowane:

1) w dziennikach zaje¢ lekcyjnych;

2) w arkuszach ocen;

3) w protokotach egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

5) w protokotach z prac komisji powolanej w trybie ubiegania si¢ o wyzsza od
przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

6) w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespolu nauczycieli uczacych w danym
oddziale;

7) w informacjach o wyniku egzaminu;

8) w sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania si¢
0 wyzszg od przewidywanej roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

9) w zeszycie ucznia;

10) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasigganiem opinii
nauczycieli w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniow;

11) w zeszycie prowadzonym przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow,
Z ktérego dane nauczyciel przenosi do e-Dziennika zaje¢ w terminie 2 tygodni od
momentu wystawienia oceny.

Dokumentacja oceniania jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom na ich wniosek,

przez wychowawce oddziatu, w zakresie dotyczagcym danego ucznia, od dnia jej

wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w danym roku
szkolnym, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

Protokoty z prac komisji sg udost¢pniane do wgladu rodzicom uczniow na ich wniosek,

przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zajeé

dydaktyczno - wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkofe,

w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

W przypadku braku mozliwosci udostepnienia dokumentacji zadanie to wykonuje

dyrektor lub wskazany przez niego inny nauczyciel.

Dokumentacja jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom na ich wniosek przez

dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych

w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkote, w terminie uzgodnionym z rodzicami

ucznia. Z dokumentéw dyrektor sporzadza wyciag dotyczacy danego ucznia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane przez nauczyciela

prowadzacego dane zajecia edukacyjne:

a) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych; w terminie nie pdzniej niz 14 dni roboczych od
dnia oddania pracy do sprawdzenia;
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b) rodzicom, w trakcie =zebran i spotkan z rodzicami; zgodnie z ustalanym
harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim umowieniu si¢.

7. W przypadku braku mozliwosci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej
ucznia przez nauczyciela, ktory prace sprawdzil i ocenit, zadanie to realizuje wychowawca
klasy lub zastgpca wychowawcy.

8. Pisemng informacj¢ zwrotng dotyczaca mocnych i stabych stron pracy zawieraja co
najmniej dwie ustalone oceny z prac pisemnych ucznia.

9. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materialach ¢wiczeniowych nauczyciel
uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie p6zniej niz do 14 dni roboczych
od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

10. Wykazy ocen biezacych, $rodrocznych, klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach
z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim
umowieniu si¢, sg one rowniez dostepne w dzienniku elektronicznym.

11. Wychowawcy i nauczyciele przedmiotéw na poczatku kazdego roku szkolnego informuja
uczniow, a ich rodzicOw na pierwszym zebraniu we wrzesniu o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
Z zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

5) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

12.  Nieobecno$¢ rodzicOw na pierwszym zebraniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku informowania ich o szczegdélowych warunkach i1 sposobach oceniania
wewnatrzszkolnego - z uwagi na nieobecnos¢ rodzic powinien sam dazy¢ do zapoznania
si¢ z tymi zasadami, ktore dostepne sa w salach lekcyjnych i u wychowawcow.

§ 44.

1. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w 6smej klasie - programowo najwyzszej szkoty.

2. W przypadku uczniow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji §rédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Oceny Kklasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majag wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania:

1) ucznia - na zaj¢ciach z wychowawca w rozmowie bezposredniej z uczniami z wpisem
tematu lekcji do dziennika lekcyjnego;
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2) rodzicow ucznia poprzez wpis w e-Dzienniku (w przypadku rodzicow nie
korzystajacych z e-Dziennika wychowawca poprzez ucznia przekazuje informacje
pisemng z potwierdzeniem odbioru);

3) w czasie nieobecno$ci nauczyciela wychowawcy, informacj¢ przekazuje wyznaczony
przez dyrektora nauczyciel,

4) jesli rodzice nie potwierdza odbioru informacji pisemnej lub nie odczytaja informacji
w e-Dzienniku, szkola listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru
przesyta pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na
adres zamieszkania rodzicow;

5) wysltanie do rodzicow listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktory nie

zostal odebrany przez rodzicOw uznaje si¢ za dorgczony.

. O zagrozeniu oceng niedostateczng uczen 1 jego rodzice informowani sg na miesigc przed

klasyfikacja roczng w sposob opisany w pkt.5 (powyzej).

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

. Uczen nieklasytikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

§ 45.

1.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly. W
sktad komisji wchodzg: nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w
szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy — jako przewodniczacy oraz nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z pkt.2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
pkt.5.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej,
otrzymal negatywng ocene¢ klasyfikacyjna jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

§ 46.

1.

Egzamin poprawkowy przeprowadza powotana przez dyrektora szkoty komisja w skladzie:
nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy — jako przewodniczacy oraz nauczyciel prowadzacy
takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z prac komisji poprawkowej sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

b) sktad komisji;

c) termin egzaminu poprawkowego;
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d) imie¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna;

g) do protokolu dolagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego;

h) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

jednak uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, w terminie
5 dni, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.

§ 47.

1.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz
wterminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych do Dyrektora Szkoty.

Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnos$ci przedlozonego zastrzezenia
i podejmuje decyzje.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje w sktadzie — dyrektor szkoty, wychowawca oddziatu, wskazany przez
dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog,
psycholog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego i przedstawiciel rady rodzicéw, nie
pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, ktéra ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania na drodze glosowania zwykla wigkszosciga glosow;
w przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisj¢ w skladzie: nauczyciel obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy — jako przewodniczacy
oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, ktéra
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Z prac komisji rozpatrujacej zastrzezenia do oceny z zachowania sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

5) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Jesli ocena zachowania ucznia ulegnie zmianie, to dyrektor zwotuje rad¢ pedagogiczng
do podj¢cia uchwaty zmieniajacej wyniki klasyfikacji i promocji.
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8.

Z prac komisji rozpatrujacej zastrzezenia do oceny z zaje¢ edukacyjnych sporzadza si¢

protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego;

8) protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Wychowawca wypisuje s$wiadectwo z nowa oceng i anuluje stare $wiadectwo

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klase.

11. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzsze].

12. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 48.

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do

2.

klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiegni¢ciu opinii rodzicowucznia lub na wniosek
rodzicowucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicowucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicowucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednio
klase.

Uczen konczy szkole podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich ~ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koficowe oceny
klasyfikacyjne,

przystapit ponadto egzaminu 6smoklasisty.

Laureat i finalista konkursu przedmiotowego organizowanego z zakresu jednego
Z przedmiotdw objetych egzaminem dsmoklasisty jest zwolniony z odpowiedniej czesci
egzaminu  Osmoklasisty. Zwolnienie nastgpuje na podstawie zaswiadczenia
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stwierdzajacego uzyskanie tytutu laureata lub finalisty; zaswiadczenie przedklada sie¢
przewodniczacemu zespohu egzaminacyjnego.

Uczen, ktory nie otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywnych koncowych ocen klasyfikacyjnych 1 nie przystapit do egzaminu
6smoklasisty, powtarza ostatnig klas¢ odpowiednio szkoly podstawowej i przystepuje w
roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase, do egzaminu 6smoklasisty.

Rozdzial 7
Prawa i obowigzki uczniow

§ 49.
Uczen ma prawo do:

1. Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych ochrone,
poszanowanie jego godnos$ci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychiczne;.

2. Swobody w wyrazaniu mysli i przekonan.

3. Ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi treSciami oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;.

4. Korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opieki, z uwzglednieniem jego wieku 1
rozwoju psychofizycznego.

5. Odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoly pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych.

6. Uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

7. Rozwijania uzdolnien i1 zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju.

8. Zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotéw, informacji
0 wymaganiach edukacyjnych 1 sposobach sprawdzania osiaggni¢¢.

9. Powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

10. Sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow.

11. Odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
i ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych).

12. Rozwijania swych zainteresowan i zdolno$ci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych

13. Wplywania na zycie szkotly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.

14. Ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoty, w imprezach artystycznych i sportowych
oraz w innych formach wspotzawodnictwa ucznidow.

15. Udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
i rozrywkowych na terenie szkoty.

16. Wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku
ich naruszenia.

17. Wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

18. Korzystania z  opieki  zdrowotnej,  poradnictwa  terapii  pedagogicznej
oraz psychologicznej.

§ 50.

Uczefn ma obowigzek:

1.

2.

Uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, przygotowywac si¢ do zajec,
aktywnie w nich uczestniczy¢ i wlasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie.
Regularnie uczgszczaé na lekcje i nie spozniac sie.
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Usprawiedliwia¢ kazda nieobecnos$¢ na zajeciach obowigzkowych.

4. Bra¢ czynny udzial w zyciu szkoly, pracujac w organizacjach uczniowskich
uczestniczac w zaje¢ciach pozalekcyjnych.

5. Godnie reprezentowac szkole.

6. Starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania.

7. Odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoly, innych uczniow
oraz ich rodzicow.

8. Dbac¢ o kulture stowa w szkole i poza nia.

9. Chroni¢ wilasne zycie i zdrowie, przestrzegaé zasad higieny w trakcie zaje¢, a takze przed
ich rozpoczeciem w czasie przerw.

10. Nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykéw 1 innych S$rodkow
odurzajacych.

11. Dbac o tad 1 porzadek oraz mienie szkolne.

12. Szanowaé prawa, wolno$¢ i godno$¢ osobistg oraz poglady i przekonania innych ludzi.

13. Nie stosowac agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych.

14. Nie podejmowac dzialan zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu wlasnemu oraz innych oséb.

15. Nie$¢ w miar¢ swoich mozliwosci pomocy potrzebujgcym.

16. Przestrzegac statutu szkoty lub placowki.

17. Troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ Ojczyzny, dba¢ o tradycje i dobre imi¢ szkoty, uczniow,
nauczycieli, rodzicoOw oraz swoje wlasne.

§ 51.

Uczen lub jego rodzice maja prawo do skladania skarg (w formie pisemnej do Dyrektora
Szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu tych praw)
w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaly naruszone.

1. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia

prawa ucznia.

2. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni roboczych odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy.
3. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwota¢ si¢ do

Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem
dyrektora.

§ 52.

1.

Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiagnigcia sportowe lub artystyczne;

3) wzorowe zachowanie;

4) 100% frekwencje,

5) odwage godng nasladowania;

6) przeciwstawianiu si¢ ztu;

7) udzielanie pomocy innym osobom;

8) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

9) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

10) inne osiaggnigcia lub dziatania zaslugujace na uznanie spolecznosci szkolnej lub
lokalne;.

2.Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) ustnej pochwaty lub wyrdzniania udzielonych w obecnosci klasy lub spotecznosci

szkolnej;
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2) pisemnej, w szczegdlnosci listem gratulacyjnym dla ucznia lub rodzica, dyplomem
uznania;
3) nagrody rzeczowej;
4) wpisu do Zlotej Ksiggi;
5) medalu ztotego Absolwenta;
6) pisemnej — wychowawca odnotowuje na $wiadectwie szkolnym znaczace osiggnigcia —
zwycigstwa 1 wyroznienia w konkursach pozaszkolnych (powyzej gminy).
3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez nauczyciela, dyrektora.
4. Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od jej otrzymania
sktada do Dyrektora Szkoty wniosek, podanie, wraz z uzasadnieniem.
5. Dyrektor powotuje zespot, ktory przyznawal nagrodg, poszerzony o wychowawce, ktory
W ciggu 7 dni rozpatruje odwolanie i podaje pisemne uzasadnienie decyzji.

§ 53.

1. Uczen moze by¢ karany:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

ustnym upomnieniem wychowawcy Klasy;

uchylono;

upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;

zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

zakazem reprezentowania szkoly na zewnatrz;

przeniesieniem do réwnorzednej klasy;

w przypadku popehienia przez ucznia czynu karalnego (np. kradziezy, bicia,
zastraszania, zazywania alkoholu, narkotykdéw) nastgpuje zawiadomienie Policji;
przeniesieniem do innej szkoly za zgoda Kuratora Oswiaty, gdy inne, zastosowane
wobec ucznia srodki zaradcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow.

2. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane s$rodki zaradcze nie
przynosza efektow,

uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole réznorodne
dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,

zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

uczen razgco narusza zasady wspoizycia spolecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoteczne,

wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i1 jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia.

inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia ucznidow
szkoty.

3. Nakladanie kar:
1) kary naktada nauczyciel lub dyrektor szkoly z wilasnej inicjatywy lub na wniosek

nauczyciela, rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego;

2) w przypadku wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkolty dyrektor skiada do

kuratora pismo za zgoda rady pedagogicznej oraz po zasiggni¢ciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

4. Przy nakladaniu kar nalezy bra¢ pod uwage:

1)
2)
3)
4)

rodzaj popelionego przewinienia;
skutki spoleczne przewinienia;
dotychczasowe zachowanie ucznia,

intencje ucznia;
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5) wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

5. Uczen, ktory naruszyl obowiazki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozone;j
kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okreslonej pracy spolecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy
wychowawczej szkoty, spotecznosci lokalne;.

6. Wykonanie kary moze zostaé zawieszone przez dyrektora, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej na czas nie dluzszy niz 3 miesiace.

7. Odwolanie si¢ od kar:

1) od kary nalozonej przez nauczyciela — do dyrektora;

2) od kary nalozonej przez dyrektora szkoly -  przystluguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty;

3) od kary nalozonej przez dyrektora szkoly (przeniesienie ucznia do innej szkoty) — do
kuratora;

4) odwotanie oraz wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, o ktorym mowa w pkt. 112,
sktada si¢ w formie pisemnej bezposrednio do dyrektora w terminie 3 dni od dnia
powiadomienia ucznia lub rodzica ucznia o nalozonej karze. Dyrektor udziela
odpowiedzi na pismie w ciggu 7 dni od wplyniecia odwotania;

5) od decyzji dyrektora rodzic moze si¢ odwota¢ Rzecznika Praw Ucznia;

6) rozstrzygniecie osoby wiasciwej do rozpatrzenia odwotania lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy jest ostateczne i nie przystuguje na nie skarga do sadu
administracyjnego.

§ 54.

Obowiazki ucznia z uwzglednieniem postanowien zawartych w statucie.

1. Uczen zobowigzany jest uczgszczaé na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywac na nie
punktualnie; pomimo sp6znienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktorej odbywajg si¢ zajecia.

2. Zobowiazany jest systematycznie przygotowywac sie¢ do zaje¢, odrabia¢ prace polecone
przez nauczyciela do wykonania w domu.

3. W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiac
Z innymi uczniami, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela.
Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zaje¢ w kazdym
przypadku, gdy uczen zglosi taki zamiar.

4. Zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych — usprawiedliwienie
winien przedlozy¢ wychowawcy w terminie 2 tygodni:

1) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie ustnego Iub
pisemnego os$wiadczenia o przyczynach nieobecno$ci ich dzieci na zajeciach —
oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego lub obojga rodzicow;

2) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia rodzice dokonujg rowniez poprzez e-Dziennik;

3) dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie.

5. Stroj szkolny:

1) uczen ma obowigzek przebywaé w szkole w czystym, schludnym stroju. nie wolno
eksponowa¢ gotych ramion, plecow, dekoltow i1 brzucha, zakazuje si¢ noszenia
koszulek z symbolami réznego rodzaju subkultur i obrazliwymi napisami, noszenia
szalikow klubowych, czapek, kapturow, zbyt krotkich spodnic 1 spodenek, stosowania
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

6.
1)
2)

3)

7. Na

tatuazy, kolczykowania ciala (nie dotyczy tradycyjnych, pojedynczych kolczykow

W uszach dziewczat). zakazuje si¢ stosowania makijazu, malowania paznokci,

farbowania wloso6w, wycinania wzorow we wlosach itp.;

zabrania si¢ noszenia w szkole drogocennej bizuterii i garderoby;

podczas organizowanych w szkole imprez obowigzuje str6j odpowiedni do charakteru

danej imprezy;

kazdy uczen posiada str6j galowy, ktory ma nosi¢ w czasie:

a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

b) grupowych Iub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoly w charakterze
reprezentacji (z wyjatkiem zawodoéw sportowych, podczas ktéorych obowigzuje
str6j sportowy);

c) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy lub
rada pedagogiczna.

przez strdj galowy nalezy rozumie¢:

a) dla dziewczat - ciemna spddnica i biala bluzka;

b) dla chtopcoéw - ciemne spodnie i biata koszula.

zmiana obuwia w szkole jest dla ucznia obowigzkowa, powinno to by¢ obuwie lekkie,

0 antyposlizgowej podeszwie, inne obuwie uczniowie mogg nosi¢, jesli maja

wskazanie od lekarza ortopedy;

obuwie na zajecia wychowania fizycznego uczniowie nosza wylacznie lekkie,

0 antyposlizgowej, jasnej podeszwie, typu trampki, pottrampki;

uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad higieny osobistej;

wyglad zewnetrzny ucznia nie ma wptywu na oceny z przedmiotu, ale rzutuje na

oceng z zachowania.

Zasady korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych

(np. smartwatch) przez ucznidéw na terenie szkoty :

na terenie szkoly obowigzuje zakaz uzywania tych urzadzen przez uczniow (telefony

maja by¢ wylaczone i schowane w plecaku);

jednak za zgoda nauczyciela uczen moze korzysta¢ z tych urzadzen do celow
dydaktycznych;

uzycie telefonu dopuszcza si¢ za zgoda nauczyciela réwniez w uzasadnionych

przypadkach pilnego kontaktu z rodzicem.

terenie szkoty zabronione s3 wszelkie dzialania agresywne wobec innej osoby —

zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

1. Szkota posiada wlasny Sztandar ufundowany przez rade rodzicow w Milenijnym Roku
2000.

2. Awers Sztandaru zawiera: na czerwonym tle, posrodku Godlo Panstwa w kolorze
srebrnym, woko6t Godta napis: ,,Bo6g Honor Ojczyzna”.

3. Rewers sztandaru zawiera Godlo szkoly: na granatowym tle posrodku portret Mikolaja
Kopernika w zlotym okrggu oraz wokét napis: ,,Szkota Podstawowa im. Mikolaja
Kopernika Porgbka”.

4. Szkola posiada wlasng piesn sztandarowa ,.,Kopernik nasza duma”, ktéra obowigzuje na
wszystkich uroczystosciach szkolnych.

5. Szkota posiada wlasne logo oraz ceremoniat, ktéry obejmuje:

1) uroczysto$¢ rozpoczecia zakonczenia roku szkolnego;
2) uroczystosci panstwowe, koscielne, okolicznosciowe;
3) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;
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4) tekst §lubowania uczniowskiego w brzmieniu:
»-My uczniowie klas I $lubujemy uroczyscie by¢ pilnymi w nauce, wzorowymi
w zachowaniu. Slubujemy byé dobrymi kolegami, kocha¢ Ojczyzne i godnie
reprezentowa¢ dobre imie Mikotaja Kopernika — patrona naszej szkoly. Slubujemy.”;

5) pozegnanie absolwentow oraz nauczycieli odchodzacych na emeryturg.

Rozdzial 9
Czasowe ograniczenie funkcjonowania szkoly
1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom
i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie
szczegblowych warunkow organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢ w szkole. Obowigzuja wowczas procedury zawarte w
odrebnym dokumencie.
2. Szczegblowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji tych zajec:
a) dziennik elektroniczny Mobidziennik
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) e-podreczniki.pl,
f) gov.pl/zdalnelekcije,
g) materiatly i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i
rekomendowane przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
h) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
i) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
j) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
2) sposob przekazywania uczniom materiatdw niezbednych do realizacji tych zajec,
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Mobidziennik oraz strony
internetowej szkoty,
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
c) droga mailowg (adres stuzbowy),
d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji - Teamsy
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w danej szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na
uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia:
a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,
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e) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

€) nalezy korzysta¢ z materialtdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostale zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg w
prawie wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikdow, zeszytow c¢wiczen, ksigzek, e-
podrecznikdow, audycji, filmow i programow edukacyjnych oraz innych materiatlow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczeg6lnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

4. Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajgcych polgczenie si¢ z uczniami z
zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

5.W celu zr6znicowania form pracy zajg¢cia z uczniami bedg prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym.

6. Udostepnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem
telefonow komorkowych ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajgcia
rownolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w
domu.

9. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do
nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest wpis obecnosci w dzienniku elektronicznym,;

2) uczenh ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do
nastepnej lekcji uzupetnic¢ i samodzielnie opracowaé omawiany materiat;
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5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okre§lonych w statucie szkoty.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupehienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdziandéw/ itd..
Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreSlone w
statucie;

8) rodzice ucznia informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uplywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z wustlugi OneDrive w dzienniku
elektronicznym, aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dost¢ep do sprzetu komputerowego i1 do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzglgdu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w
przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byl nieobecny na
zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 18.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych”.

Statut Szkoty zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng Uchwala nr 4 w dniu
31sierpnia 2022 roku i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Piecze¢¢ i podpis Dyrektora
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