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Akcja spoteczna Fundacji Humanites ,,Dwie Godziny dla Rodziny” przycigga coraz wiecej firm!
Korporacje widzg korzysci z zaangazowania sie w budowanie relacji rodzinnych

15 maja 2017 r. Fundacja Humanites—w ramach Miedzynarodowego Dnia Rodzin—juz po raz széstyorganizuje akcje ,,Dwie
Godziny dla Rodziny”. Tegoroczna edycja odbedzie sie pod hastem ,Gotowanie na Rodzinnym Planie”. W tym roku
zaangazowanie zadeklarowali miodzi aktorzy, kucharze i blogerzy m.in.: Michat Malinowski, Urszula Debska, Julia
Kaminska, Aneta Zajac, Tomasz Ciachorowski, Damian Kordas — najmtodszy Master Chef w Europie. Firmy biorace udziat w
wydarzeniu podarujg swoim pracownikom symboliczne dwie dodatkowe godziny czasu wolnego, aby zwréci¢ uwage na
znaczenie nawigzywania i podtrzymywania relacji w rodzinach. Dzi$ pracodawcy wiedzg, ze budowaniewizerunku firmy
opartej na wartosciach waznych dla pracownika to nieodigczny element employerbrandingu. Coraz czesciej profil zasad,
ktérymi kieruje sie organizacja, jest kartg przetargowa na rynku pracownika.

—Rynek pracy poswieca obecnie duzo uwagi spotecznej roli pracownikow, dlatego z roku na rok zainteresowanie akcjg jest
coraz wieksze. ,Dwie Godziny dla Rodziny" zostaty wymienione na liscie najwazniejszych czynnikdw tworzacych
klimat dobrego miejsca pracy w ogdlnopolskiej sondzie ,,Great Place to Work 2017”. Do tej pory Miedzynarodowy Dzien
Rodzin obchodzito z fundacjg ponad 500 polskich i miedzynarodowych firm. W tym roku widzimy, ze zainteresowanie akcjg
jest znacznie wieksze niz w latach poprzednich— moéwi Zofia Dzik, prezes Fundacji Humanites.

Warto$¢ dodana dla pracownikéw

Obecnie na rynku pracy uwaga przenosi sie na pracownika. Pracodawcy poszukujg nowych talentéw, ludzi, ktérzy sa
kreatywni, chcg wniesé cos innowacyjnego do firmy. Majg przy tym swiadomos¢, ze jesli chcg by¢ atrakcyjni jako pracodawcy
muszg rowniez dac co$ od siebie, poszerzac¢ elementy gratyfikacji. Jak podaje Business Insider” ponad potowa zatrudnionych
twierdzi, ze to wiasnie dodatki i benefity decydujg o tym, czy rozwazy¢ przyjecie nowej oferty pracy. Co ciekawe, 80 proc. z
nich uwaza, ze woli otrzymac bonusy w postaci np. wiekszej ilosci wolnego czasu niz podwyzke finansowa. Wszystko to
sprawia, ze pracodawcy coraz wiecej inwestujg w pogramy integrujgce zawodowg i rodzinng sfere zycia. Przekfada sie to na
zdolnos¢ do pozyskania oraz utrzymania pracownikow, a takze wzrost ich motywaciji.

— Nie liczy sie juz jedynie wynagrodzenie finansowe, ale takze bonusy dodatkowe jak np. wolny czas dla rodziny. Jest to dla
pracodawcdéw nowe wyzwanie, aby stworzy¢ pozytywng marke, jako instytucje, ktéra swiadomie postrzega swoich
pracownikéw nie tylko jako zatrudnionych, ale takze ludzi z ich rolami spotecznymi i bagazem doswiadczen. Dzi$ budowa
wizerunku firmy otwartej na wartosci wazne dla pracownika to nieodtgczny element employerbrandingu— méwi Zofia Dzik.

Jak wskazuje najnowszy raport Aon Hewittz,stworzony na podstawie informacji uzyskanych od ponad 5 min pracownikéw z
ponad 1000 organizacji na catym Swiecie w latach 2015-2016, poprawa poziomu zaangazowania wsrod pracownikow to
wymierna korzy$¢ dla firmy. Badania pokazujg, ze 5 proc. wzrost zaangazowania pracownikéw wigze sie z 3 proc.
zwiekszeniem przychodu w organizacji w kolejnym roku.

Pracownicy doceniajg starania firm biorgcych udziat w akcji ,Dwie Godziny dla Rodziny”

Wedtug badan StanaSlapa, wspodtpracujacegoz pracodawcami i pracownikami w celubudowania sukcesu firm,
przeprowadzonych wsréd 10 tysiecy menadzerdw z 70 krajow, najwazniejszg wartoscig dla nich jest rodzina. Jednoczesnie na
pytanie: ,Ktdra warto$¢ jest najbardziej zagrozona” odpowiedz réwniez brzmiata rodzina.3Firmy, ktéore decyduja sie dac
pracownikom dwie dodatkowe godziny wolnego czasu na spedzenie go z najblizszymi, pokazujg tym, ze wspierajg ich
odpowiedzialng role spoteczng — cztonka rodziny — matki, ojca, syna, corki itd. Z kolei zatrudnione w nich osoby doceniajg

! Zrédto: http://www.businessinsider.my/perks-companies-like-facebook-and-google-offer-their-employees-2016-
9/#p0ObGBZ3FGCaMqgu0.97

2Korporacja Swiadczaca ustugi z zakresu doradztwa i outsourcingu w obszarze zarzadzania kapitatem ludzkim.
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zaangazowanie swoich przetozonych. Wazna jest dla nich $wiadomos¢, ze firma interesuja sie nimi nie tylko jako
pracownikami, ale takze ludZmi. Przektada sie to na pozytywny wizerunek pracodawcéw.

— W interesie pracodawcy jest wspétpraca z zaangazowanymi ludZmi, dla ktérych praca jest wartoscig, nie przymusem.
Wspomagajac ich rozwdj, nie tylko zawodowy, ale takze prywatny, oddziatujemy na ich role spoteczne — miedzy innymi jako
rodzicéw czy partneréw. Tym samym akcja ,,Dwie Godziny dla Rodziny” jest wyrazem troski pracodawcéw o sfere rodzinng i
réwnowage zyciowa 0s6b, ktdére zatrudniajg. Dla pracownikéw akcja stata sie waznym elementem wyrdzniajagcym dobre
miejsce pracy — podkresla Zofia Dzik.

Kampania na state wpisata sie w kalendarz wydarzen spotecznych

— Celem Fundacji Humanites jest inspiracja do odswiezenia rodzinnych relacji, odkrycia na nowo bliskich oséb. Co roku
fundacja podpowiada w jaki sposéb mozna spedzi¢ ,,Dwie Godziny dla Rodziny”. Tegoroczna edycja odbedzie sie pod hastem
»,Gotowanie na Rodzinnym Planie”. Akcja ma przypomnie¢ o waznym dla budowania wiezi zwyczaju spozywania positkéw w
gronie rodzinnym, kiedy jest czas na rozmowy, wymiane pogladéw — podkresla Amanda Szeligowska, koordynator akcji ,,Dwie
Godziny dla Rodziny”.

Akcja spoteczna ,,Dwie Godziny dla Rodziny” inspiruje pracownikéw i ich rodziny do dobrej, miedzypokoleniowej rozmowy,
wykraczajgcej poza rutyne codziennego dnia. 15 maja pracodawcy dobrowolnie skracajg dzien pracy swoim pracownikom o
dwie godziny. Ten symboliczny gest pokazuje, ze pracownik poza pracg petni réwniez inne role spoteczne.

Zasieg kampanii z roku na rok jest coraz wiekszy. W ubiegtorocznej edycji udziat wzieto ponad 300 polskich i
miedzynarodowych firm, duzych grup kapitatowych oraz instytucji publicznych, a takze uczelnie wyzsze i samorzady. Wsrod
nich byty miedzy innymi takie firmy jak: Alior Bank, Grupa Allianz, Grupa Aviva, Grupa ATM, Grupa ATOS, Grupa AXA, Grupa
Bosch, Grupa EFL, ENEL-MED, Grupa Erbud, Electrolux, GFK Polonia, Great Place to Work, ING iycie, K2, MetLife, Microsoft,
Grupa PKN ORLEN, Oracle, Orange Polska, Pentacomp, PKO PTE, Bank PKO BP, Play, PwC, Questa, Siemens, Grupa Tauron,
Tchibo, Wedel, Wirtualna Polska, EY i wiele innych.

Co roku dziatania fundacji wspiera takze wiele znanych oséb. Sg wsréd nich m.in. Zbigniew Wodecki, Stanistaw Soyka, DJ
Wika, Mezo oraz prof. Jerzy Bralczyk. Wywiady na temat ich wspomnien,, marzen i wartosci, ktérymi kierujg sie w zyciu mozna
obejrze¢ na stronie: www.mamrodzine.pl/2-godziny-dla-rodziny/inspiracjie/obejrzyj/.

Kontakt:

Zofia Dzik — Prezes Zarzagdu Fundacji Fundacja Humanites — Sztuka Wychowania tel.:504 14 47 84, email:
zofia.dzik@humanites.pl.

Amanda Szeligowska — Koordynator akcji ,Dwie Godziny dla Rodziny” Fundacja Humanites — Sztuka Wychowania tel. 505 976
309, email: amanda.szeligowska@humanites.pl.

INFORMACIJE DODATKOWE:

Miedzynarodowy Dzien Rodziny przypada 15 maja. Zostat ustanowiony w 1993 r. przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ. Fundacja
Humanites zatozona zostata we wrzeéniu 2010 roku przez grupe zaangazowanych zawodowo rodzicow jako Think Tank
budowy kapitatu spotecznego. Gtéwnym celem Fundacji Humanites (www.humanites.pl) jest wsparcie wspodtczesnej,
zapracowanej rodziny w kontekscie budowania zdrowych, trwatych wiezi oraz ksztattowania rozwoju mtodego pokolenia i
jego systemu wartosci. W swoich dziataniach fundacja bierze pod uwage szereg wyzwan dzisiejszego swiata, takich jak zalew
informacji, konsumpcjonizm, wszechobecng agresje i ciggte zycie w biegu. Projekty Fundacji Humanites charakteryzujg sie
systemowym podejsciem i koncentrujg sie na czterech kluczowych obszarach, ktére majg istotny wptyw na ksztattowanie
wzorcow i wartosci mtodych ludzi. Te obszary to:

e Rodzina jako pierwsze miejsce skad czerpiemy wzorce zyciowe;
e Srodowisko Pracy jako miejsce w ktérym realizujemy swdj potencjat i jesteémy nosnikami wybranych
wartosci i wzorcow;
e System Edukacji, gdzie dzieci i mtodziez spedzajg gros swojego czasu na lekcjach i w ramach grup
réowiesniczych;
o Swiat Medidéw, ktéry ma ogromny wptyw wzorcotwarczy.
Oprocz obchodéw Miedzynarodowego Dnia Rodziny i akcji ,,Dwie godziny dla Rodziny” Fundacja Humanites — Sztuka
Wychowania realizuje innowacyjny program rozwoju przywédztwa w systemie oswiaty ,Akademia Przywddztwa Liderow
Oswiaty” z udziatem wiodacych wyktadowcéw ze sSwiata biznesu, psychologii, socjologii i pedagogiki. Organizuje cykl
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konferencji Sukces w Pracy = Sukces w Rodzinie? z udziatem wyjgtkowych i inspirujacych lideréw biznesu z Polski i z zagranicy.
Promuje i wdraza program autorstwa Zofii Dzik Spéjne Przywddztwo oparte na zrdwnowazonym rozwoju cztowieka. Fundacja
prowadzi takze portal spotecznosciowy dla rodzicow www.mamrodzine.pl
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