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15 maja setki tysiecy pracownikéw skonczg dzien pracy o dwie godziny wczesniej

15 maja 2017 r. ma swoj finatVl edycja akcji ,,Dwie Godziny dla Rodziny” organizowanej przez Fundacje Humanitesw
zwigzku z Miedzynarodowym Dniem Rodzin. W tym roku wydarzenie odbedzie sie pod hastem ,,Gotowanie na Rodzinnym
Planie”. Tego dnia pracodawcy — uczestnicy akcji — skrdca czas pracy o symboliczne dwiegodziny, by zacheci¢ pracownikéw
do spedzania czasu przy stole z bliskimi na dobrej rozmowie i dobrej, wielopokoleniowej kuchni. Obecnie na rynku pracy
coraz wiecej uwagi poswieca sie roli spotecznej pracodawcéw, poniewaz sukces firm w duzej mierze zalezy od jakosci zycia
prywatnego zatrudnionych w niej oséb. Badania pokazujg réwniez, ze udane zycie rodzinne ma istotny wptyw na
gospodarke,a dezintegracja rodziny obniza tempo wzrostu gospodarczego.

Akcja w kazdym roku ma inny motyw przewodni zachecajgcy do chwili refleksji i dbatosci o nasze relacje w dzisiejszym
zabieganym s$wiecie. W tym roku w duchu motta ,Gotowanie na Rodzinnym Planie” zachecamy pracodawcéw do
zainspirowania swoich pracownikéw i ich rodzin do zblizenia sie do siebie wokét tematyki jedzenia, poszukiwania
zapomnianych smakow, zapachdéw i rodzinnych tradycji kulinarnych.

— Tradycja codziennego jedzenia positkéw w gronie bliskich zanika, a wraz z nig kolejna przestrzen, w ktérej mozemy usigs¢ i
porozmawiac z naszymi najblizszymi.Stot coraz rzadziej jest dzisiaj miejscem spotkan, zywych rozmoéw czy wymiany pogladow.
Liczymy jednak na to, ze nasze wspolne dziatania przyczynig sie do przypomnienia rodzinnych, byé moze zapomnianych
przepisdw, kulinarnych wspomnien i odkrycia na nowo korzysci ptyngcych z uczucia wspdlnego spotkania sie przy stole—
mowi Zofia Dzik, prezes Fundacji Humanites.

Rodzinny stét — facznik miedzypokoleniowy

Pomimo, ze az 94 proc. ankietowanych Polakdéw przyznaje, ze wspdlne celebrowanie positkdw jest waznym aspektem w zyciu
rodziny, z badan marki MOSSO wynika, ze zaledwie 4 na 10 rodzin w Polsce zasiada razem do stotu kazdego dnia (38 proc.),
50 proc. Polakéw jada z najblizszymi tylko w weekendy, a 14 proc. ,od $Swieta”. Najczesciej w gronie rodziny spozywamy
obiad (57 proc.), nastepnie kolacje (29 proc.) oraz $niadanie (14 proc.). Badanie pokazato, ze Polacy sg $wiadomi zalet
wspolnego jedzenia: dla 79 proc. to jedyny moment, kiedy majg mozliwos¢é spotkania sie i porozmawiania z najblizszymi, 71
proc. ma $wiadomos¢, ze wspélny positek pogtebia ich wiezi, a 29 proc. dzieki wspdlnemu spozywaniu positkéw wzmacnia
swoje poczucie bezpieczenstwa i stabilizacji. Dla 15 proc. ankietowanych bycie razem przy stole wptywa pozytywnie na
samopoczucie.

Czas poswiecony rodzinie poprawi stan gospodarki

Srodowisko pracy poprzez wysoki poziom stresu i presji mocno wptywa na jako$¢ zycia pracownikéw i ich zdrowie psychiczne.
Dane zaréwno z Polski, jak i innych krajéw pokazujg aspekt zdrowia psychicznego jako istotny element ograniczajacy
produktywnosé. Polscy pracownicy sg jednymi z najbardziej zestresowanych na swiecie. Wskaznik napiecia wsrdod Polakéw
jest zdecydowanie wyzszy niz u pracownikéw z innych krajéw éwiata.'Z przeprowadzonych w 2016 r. badan Fundacji Slowlajf*
wynika, ze problem wypalenia zawodowego dotyczy 70 proc. organizacji dziatajgcych na terenie Polski, a 4 na 10
pracownikdw uwaza, ze problem stresu nie jest wiasciwie rozwigzywany w ich miejscu pracy.Z kolei WHO szacuje koszty
zwigzane z zaburzeniami psychicznymi w rozwinietych gospodarkach na 3-4 proc. PKB.

—Dbanie o dobre relacje w rodzinie jest szczegdlnie wazne réwniez w aspekcie ekonomicznym. Badania dr. hab. Pawia
Baranowskiego i prof. Jana Sztaudyngera®pokazuja, ze wzrost liczby rozwodéw, tj. dezintegracji rodziny moze spowodowaé
spowolnienie wzrostu gospodarczego o nawet 1,8 p.p. — dodaje Zofia Dzik.

' Na podstawie badan firmy Extendent DISC, zajmujgcej sie wspieraniem organizacji w zwiekszaniu potencjatu pracownikéw.

2 Fundacja, ktéra pomaga zwalcza¢ problem wypalenia zawodowego.

3 P. Baranowski, J.J. Sztaudynger, Rodzinny kapitat spofeczny a wzrost gospodarczy — analiza dla Polski i 15 krajow Unii Europejskiej,
Etyka w Zyciu gospodarczym, [w:] Annales. Etyka w Zyciu gospodarczym, wyd. Archidiecezjalne Wydawnictwo tdédzkie, todz 2011,
vol.14,nr 1,s.157-170.



Statystyki pokazuja, ze zachorowalnos¢ z powodu depres;ji stale sie zwieksza. W latach 2008-2015 liczba sprzedawanych w
Polsce antydepresantéw wzrosta o prawie jednga trzecia. Kazdego miesigca kupuje je 1,5 min Polakéw. Wyliczenia moga
wydawac sie szokujace, lecz w wielu krajach europejskich, w tym w Polsce, zaburzenia psychiczne o réwnym nasileniu
wystepuja az u 20 proc. spoteczeristwa.Prognozy réwniez nie napawajg optymizmem — szacuje sie, ze do 2030 r. koszty
zwiazane z zaburzeniami psychicznymi zwieksza sie 2,5-krotnie.’Nie chodzi tylko o $rodki finansowe jakie trzeba przeznaczy¢
na leczenie schorzen, ale takze zwolnienia lekarskie i ryzyko wystapienia innych schorzen.

—Dobre relacje w zyciu prywatnym sg istotnym czynnikiem majacym pozytywny wptyw na zdrowie psychiczne spoteczenstwa.
Pracodawcy sg istotng sitg nie tylko generowania wartosci ekonomicznej, ale takze spotecznego oddziatywania. W interesie
pracodawcy jest wsparcie pracownikdédw w rozwoju zaréwno zawodowym, jak i prywatnym, dlatego akcja ,,Dwie Godziny dla
Rodziny” jest wyrazem ich troski o sfere rodzinng i rGwnowage zyciowg osob, ktdre zatrudniajg. Dotyka rowniez systemowo
bardzo istotnego obszaru, tj. zdrowia psychicznego spoteczeristwa — méwi Zofia Dzik.

INFORMACJE DODATKOWE:

Miedzynarodowy Dzieri Rodzin przypada 15 maja. Zostat ustanowiony w 1993 roku przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ.
Fundacja Humanites swojg akcjg ,Dwie Godziny dla Rodziny” zainicjowata ogdlnopolskie obchody i przyczynita sie do
rozpropagowania tego Swieta.

Humanites zatozona zostata we wrzesniu 2010 roku przez grupe zaangazowanych zawodowo rodzicéw jako Think Tank
budowy kapitatu spotecznego. Gtéwnym celem Fundacji Humanites (www.humanites.pl) jest wsparcie rozwoju mtodego
pokolenia oraz wspodfczesnej, zapracowanej rodziny w kontekscie budowania zdrowych, trwatych wiezi. W swoich dziataniach
fundacja bierze pod uwage szereg wyzwan dzisiejszego swiata, takich jak zalew informacji, konsumpcjonizm, wszechobecng
agresje i ciaggte zycie w biegu. Projekty Fundacji Humanites charakteryzujg sie szerokim, systemowym podejsciem i
koncentrujg sie na czterech kluczowych obszarach, ktére maja istotny wptyw na ksztattowanie wzorcéw i wartosci mtodych
ludzi. Te obszary to:

e Rodzina jako pierwsze miejsce skad czerpiemy wzorce zyciowe;

e Srodowisko Pracy jako miejsce w ktérym realizujemy swdj potencjat i jesteémy noénikami wybranych

wartosci i wzorcow;
e System Edukacji, gdzie dzieci i mtodziez spedzajg gros swojego czasu na lekcjach i w ramach grup
rowiesniczych;

o Swiat Mediéw, ktéry ma ogromny wptyw wzorcotwarczy.
Oproécz obchoddw Miedzynarodowego Dnia Rodzin i akcji ,,Dwie Godziny dla Rodziny” Fundacja Humanites realizuje
innowacyjny program rozwoju przywodztwa w systemie oswiaty ,Akademia Przywoddztwa Liderow Oswiaty” z udziatem
wiodacych wyktadowcow ze Swiata biznesu, psychologii, socjologii i pedagogiki. Organizuje cykl konferencji ,Sukces w Pracy =
Sukces w Rodzinie?” z udziatem wyjgtkowych i inspirujgcych liderow biznesu z Polski i z zagranicy. Dziata na rzecz zmiany stylu
przywodztwa i kultury zarzgdzania w Srodowisku pracy. Promuje i wdraza program autorstwa Zofii Dzik Spdjne Przywodztwo
oparty na zrownowazonym rozwoju cztowieka. Fundacja prowadzi takie portal spotecznosciowy dla
rodzicow www.mamrodzine.pl

Kontakt: Zofia Dzik — Prezes Zarzgdu Fundacji Fundacja Humanites — Sztuka Wychowania tel.: 504 14 47 84, email:
zofia.dzik@humanites.pl.

Amanda Szeligowska — Koordynator akcji ,Dwie Godziny dla Rodziny” Fundacja Humanites — Sztuka Wychowania tel. 505 976
309, email: amanda.szeligowska@humanites.pl.
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*Na podstawie badan prof. Jana Rybakowskiego, krajowego konsultanta Ministerstwa Zdrowia.
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